
Klauzula informacyjna 
 

Zgodnie z art. 13, pkt 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia                      

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych                   

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (w skrócie RODO) 

informuję, że: 
 

1. Administratorem Danych Osobowych jest Zakład Gospodarki Komunalnej w Ożarowicach z siedzibą 

przy ul. Staszica 1, 42-625 Ożarowice; 
2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych:  

Zakład Gospodarki Komunalnej w Ożarowicach  

ul. Staszica 1, 42-625 Ożarowice,  

iod@ug.ozarowice.pl; 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 

6, pkt 1, lit. a) RODO i art. 9 ust. 2 lit a) RODO oraz na podstawie zgody kandydata do pracy, ustawy                

z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych, na podstawie uprawnienia pracodawcy 

wynikającego z art.221 §1 ustawy z dnia 27 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. 

4. Podane dane nie będą udostępniane innym odbiorcom niż upoważnionym na podstawie przepisów 

prawa; 

5. Podane dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej; 

6. Podane dane będą przechowywane do czasu cofnięcia zgody, lecz nie dłużej niż jest to niezbędne                  

do osiągnięcia celu przetwarzania, tj. do 30 dni od zakończenia procesu rekrutacyjnego, z zastrzeżeniem, 

iż okres przechowywania danych osobowych może zostać każdorazowo przedłużony o okres 

przewidziany przez przepisy prawa, jakie mogą mieć związek z realizacją procesu rekrutacji; 

7. Przysługuje mi prawo: 

• dostępu do treści swoich danych osobowych, 

• sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, 

• usunięcia swoich danych osobowych, 

• ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, 

• przenoszenia swoich danych osobowych; 

8. Przysługuje mi prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność  

z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

9. Posiadam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie 

danych osobowych narusza przepisy rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679                

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych); 

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do dopuszczenia do procesu rekrutacji; 

11. Podane dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane. 

 

 

 

 

         ……………………………………

             data i podpis 


