Protokél

z kontroli przeprowadzonej w dniach 9.05.2007 r. i 15.11.2007r. w Zakladzie
Gospodarki Komunalnej w Ozarowicach przez - dziatajacego
na podstawie upowaznienia nr Or/0113-1/2007 Wojta Gminy  z dnia

19.02.2007 r.

Jednostka kontrolowana: Zaklad Gospodarki Komunalnej w Ozarowicach

Okres objety kontrola: wydatki z 2006

zakres przedmiotowy:

. Tio_‘_lnformacyjne,
- Gospodarka finansowa,
. Realizacja wydatkow w roku 2006.

LI ) —

Cel kontroli: Celem kontroli Jest sprawdzenie co najmniej 5 % wydatkow
Zaktadu Gospodarki Komunalnej] w Ozarowicach, a takze sprawdzenie
przestrzegania wewnetrznych procedur kontroli.

1. Tlo Informacyjne

Kierownictwo zaktadu:
1. Dyrektorem ZGK w Ozarowicach Jest Jarostaw Pustkowski, zatrudniony

na tym stanowisku od 15 marca 2004 roku.

2. Gléowna Ksiegowy jest Aldona Majowska, zatrudniona na tym stanowisku
od 1.04.2004 r. (posiada odpowiednie wyksztatcenie wymagane ustawa o

finansach publicznych).

Zaklad Gospodarki Komunalnej zgodnie ze Statutem nadanym uchwalgq Rady
Gminy Ozarowice nr X/96/2003 z dnia 26.X1.2003 r. jest zakladem
budzetowym. Zaklad rozpoczat swoja dziatalnosé 1 kwietnia 2004r.



Zgodnie ze statutem celem i zadaniem Zakladu jest zarzadzanie, uzywanie i
korzystanie oraz prowadzenie dzialalnosei gospodarczej i biezacej obstugi
dotyczacej dziatalnosci uslugowej z zakresu rozprowadzenia wody, dbanie o
nalezyty stan lokalnych rurociggow wodnych i kanalizacyjnych. dbanie o ujecia
wodne, odprowadzanie Sciekdw i prawidlowe utrzymanie oczyszczalni.

W skfad zaktadu zgodnie z regulaminem organizacyjnym wchodza nastepujace
piony:

I) finansowo-ksiegowy
2) administracyjny
3) techniczny

Zaklad zatrudnial na 31.12.2006r. 23 pracownikow (w tym 5 na robotach
interwencyjnych).

Kontrolowana jednostka posiada:

= procedury kontroli wprowadzone Zarzadzeniem nr 5/2006 Dyrektora
Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Ozarowicach 7 dnia 14.04.2006 r.

- Instrukcje obiegu i kontroli dokumentow wydang zarzadzeniem nr
16/2005 Dyrektora z dnia 5.12.2005r.

Zakfad Gospodarki Komunalnej w Ozarowicach zostal skontrolowany przez
Regionalna Izbe Obrachunkowsg w Katowicach w dniach od 20052007 r:
do 1 czerweca 2007 r. W wyniku kontroli wydano 3 zalecenia,w tym jedno
dotyczylo wzmocnienia nadzoru nad Gltownym  Ksiegowym =z powodu
nieterminowego regulowania zobowigzan. Z informacji Dyrektora jednostki
wzmocnie nadzoru polegalo na rozmowie z Glowna Ksiegowa. W opinii
kontrolujacego  nalezatoby wpisa¢  w  procedurach kontroli obowiazek
sprawdzania terminowosci regulowania zobowigzan np: co miesiac lub raz na
kwartal, co powinno by¢ potwierdzone podpisem Dyrektora.

Pozostate zalecenia dotyczyly zmiany Regulaminu organizacyjnego oraz
Statutu. Zaktad jest w trakcie opracowywania stosownych zmian.

2. Gospodarka finansowa

Podstawa gospodarki finansowej zakladu jest roczny plan finansowy
obejmujacy przychody i wydatki stanowiace koszty dzialalnosci oraz stan
srodkéw obrotowych i rozliczen z budzetem.  Plan finansowy przewidywat
koszty w kwocie 1.128.000,00 =zl ktore zostaty wykonane w kwocie
904.980.37z1.
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W celu sprawdzenia gospodarki finansowej sprawdzeniem objeto dowody
ksiggowe z grudnia 2006 r. W toku kontroli stwierdzono. m. in. 7c:

- Dokumentacje ksiegowa prowadzi sie systemem komputerowym przy uzyciu
programu z CDN - OPTIMA wprowadzony z dniem 1.01.2006 r.
zarzadzeniem 23/2005.

- Dowody Ksiggowe byly podpisane pod wzgledem formalno rachunkowym
oraz zatwierdzone do wyplaty przez Glownego Ksiegowe i Dyrektora.

- Dowody ksiegowy prawidlowo ujete w ewidencji ksiggowe| zgodnie z
zakladowym planem kont.

Realizacja wydatkow w roku 2006
Wydatki na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzenia

Koszty i wydatki dotyczace wynagrodzen (paragraf 4010) w roku 2006
wyniosty 405.223,22, 71, natomiast koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego
2006 roku (paragraf 4040) wynidsl 32.415.47 z1.

Wynagrodzenie w 2006 roku przyznawano na podstawie:

- uchwaly Nr XV/150/2004 Rady Gminy Ozarowice w sprawie najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego oraz wartoscei 1 punktu pr zyjetego do obliczania
wynagradzania  zasadniczego dla  pracownikow  Zakladu Gospodarki
Komunalnej w Ozarowicach.

- ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 7z pozn. zm.)

- ustawy z dnia 12 grudnia IQQ'/' r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek strefy budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080)

- Rozporzadzenia Rady Mlmsttow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych ~ w  jednostkach organizacyjnych  jednostek  samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z pézn. zm.),

- Regulaminu wynagradzania

- Regulaminu premiowania

W oparciu o wyzej wymienione przepisy sprawdzeniem objeto prawidfowosé
obliczenia i wyplacenia wynagrodzenia pracownikom ZGK w Ozarowicach.

W toku kontroli m. in. stwierdzono. ze:

- zaszeregowano pracownikow do wiasciwej grupy
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prawidtowo bylo przyznanie wynagrodzenia zasadnicze
prawidiowe naliczenie dodatku za wystuge lat
pracownikom wykonujacym pracg w porze nocnej wyplacano dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 20 % stawki godzinne].
dodatkowe wynagrodzenie roczne zostalo przyznane pracownikom zgodnie z
ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz.1080).

W toku kontroli stwierdzono, ze z powodu stabej plynnosci finansowej nie
wyplacono w ustawowym terminie dodatkowego wynagrodzenia rocznego (w
2006 pieciu pracownikom wyplacono 27.04.2006 r. - podobna sytuacja miala
miejsce w 2007), co stanowi naruszenie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz.1080)

Wydatki na wynagrodzenia pracownikow ZGK byly celowe i dokonywane
zgodnie z prawem, a ich wielko$¢ przyjeta w planie finansowym wynikata z
potrzeby utrzymania odpowiedniej liczby —pracownikow niczbednej  do
prawidlowego wykonywania zadan statutowych.

Podatek dochodowy od osob fizycznych

Sprawdzeniem objeto terminowo$¢ odprowadzania w roku 2006 zaliczek na
podatek dochodowy od 0sob fizycznych do 20 nastgpnego miesiaca i wysylania
deklaracji PIT - 4. Stwierdzono terminowe przekazywanie zaliczki na podatek
dochodowy. Wysokos¢ zaliczki na podatek dochodowy jest obliczona na
podstawie programu kadrowo — ptacowego firmy COMARCH - CD.  Wyjasnic
dlaczego kwiecien PIT 4 z przelewem. Za miesiac kwiecien I cZeSCIowWo maj
zaliczono nadptate z podatku dochodowego do 0s6b prawych na poczet zaliczki
na podatek dochodowy 3.648,00 zt.

Skladki do ZUS

Stwierdzono, ze sktadki do ZUS w 2006 roku byly ptacone terminowo (do 3
nastepnego miesigca) zgodnie z kwotami wykazanymi w  deklaracjach a
obliczonymi przy pomocy programu ,.Platnik™.

W dniach 22.10.2007 r. do 31.10.2007 r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych
przeprowadzil kontrole, ktéra wykazata drobne uchybienia i nieprawidlowosci.
Gléwna ksiegowa jest w trakcie sporzadzania stosownych korekt.



Podsumowanie kontroli

Na podstawie przeprowadzone] kontroli stwierdza sie, ze w Zakladzie
Gospodal ki Komunalnej dokonywano wydatkow w sposob celowy, gospodarny
I legalny tj. zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zgodnie z obowigzujacymi
jednostke procedurami kontroli. Na uwage zastuguje fakt, Ze okresowo
jednostka nie jest w stanie regulowac na biezaco swoich zobowiazan i traci
plynnos¢ finansowa a zatem potrzebne jest Zaklad rzetelnie szacowala swoje
koszty w kolejnych latach i zwiekszenie ilosci $rodkéw obr otowych.

Na powyzszych ustaleniach protokél zakonczono. Do ustalen zawartych w
protokole uwag nie wniesiono.

Niniejszy protokot zostat odczytany, a nastepnie podpisane w dniu 15.11.2007r.
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